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EL DENOMINADOR COMÚN 
(LIDERAZGO) 

 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 

⁃ El liderazgo no puede existir sin relaciones. ⁃ El 
liderazgo es precisamente eso: tu influencia en 
la vida de otra persona. 

⁃ Las relaciones suelen centrarse en dos 

personas. ⁃ Sin embargo, si uno de ellos está 
fuera de lugar, ambos son afectado. 

⁃ Mientras hablamos de liderazgo hoy, quiero 

centrarme en una sola persona: TÚ. 

⁃ Como coach de liderazgo, el crecimiento y 

desarrollo personal es fundamental en la vida de 
una persona. 

⁃ Si luchas como persona, tus relaciones lucharán, tu 

influencia sufrirá, y todo de lo que formas parte 
luchará. 

⁃ El denominador común allá donde vayas eres TÚ. 

⁃ El mundo lo ha descubierto, pero ha dejado fuera 

lo más importante: DIOS. 

⁃ En el desarrollo del liderazgo, entendemos que el 

auge y caída de cualquier relación, equipo o 
incluso organización es el líder. 

⁃ La mayor amenaza para tus relaciones eres 

TÚ. 

⁃ Si no puedes liderarte eficazmente, ¿cómo 

vas a ser un contribuyente adecuado a 
cualquier relación? 

⁃ Las pequeñas organizaciones están dirigidas 

por pequeños líderes. ⁃ En otras palabras, se 
lideran organizaciones con dificultad Por líderes 
atrofiados.  

⁃ Déjame explicarte. 
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⁃ En el capítulo 16 de Lucas, Jesús nos explica por 

qué muchos de nosotros nunca llegamos a cosas 
más grandes en la vida. 

 

Lucas 16:10 (NKJV) 

El que es fiel en lo que menos es también es fiel 

en mucho... 
 

(TPT) Quien gestione fielmente lo poco que se le ha 
dado será promovido y confiado con mayores 

responsabilidades... 
 

- La promoción está relacionada con la confianza. 
- La confianza en mucho proviene de la fidelidad de 

lo pequeño. 
- Muchos no crecen porque no crecen. 

⁃ Si deseas aumentar el tamaño y 

Influencia de tu organización requerirá que 
aumentes el tamaño e influencia de tu 
liderazgo. 

⁃ Todo sube y baja en cuanto al liderazgo. 

⁃ Cuando descuidas el crecimiento personal, 

puedes predecir el declive organizativo. 

⁃ Debes trabajar en ti mismo y conseguir que 

funcione de forma óptima antes de poder liderar o 
influir eficazmente en otra persona. 

 

HOY = MAÑANA 
 

⁃ ¿Tienes un plan de crecimiento personal? 

⁃ Otra forma de preguntar es, ¿piensas crecer? 

⁃ No, ¿quieres  crecer, pero hay un plan real para 

asegurarte de que suceda? 

⁃ Tu éxito se encuentra en tu rutina diaria. 

⁃ Desarrolla rutinas diarias que impulsen tu 

Éxito deseado en la vida. 

⁃ Dios honra la mayordomía. 
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⁃ ¿Qué tan bien sientes que estás gestionando tu 

vida ahora mismo? 

⁃ En una escala del 1 al 10, ¿cómo es tu 

rendimiento de crecimiento? 

⁃ Cuando TÚ estés listo, lo que está listo PARA 

ti aparecerá. 

⁃ Dios nunca te promoverá a un entorno para el 

que no estés preparado. 

⁃ Una vez le dije a un joven al que estaba 

mentorando: "Lo que tú quieres puede que no te 
quiera a ti." 

⁃ Eso le puso en perspectiva para que pudiera 

auditarse a sí mismo y ver si lo que buscaba 
realmente deseaba el cebo. 

⁃ Aunque conozcas muy bien tus fortalezas, ¿has 

abordado tus debilidades? 

⁃ Puede que estés publicitando tus fortalezas, 

pero tus debilidades se anuncian a sí mismas. 
 

Proverbios 4:26 (KJV) 

Medita el camino de tus pies, y que todos tus 

caminos se establezcan. 
 

⁃ ¿Cuándo fue la última vez que pensaste en tu 

dirección? 

⁃ ¿Has pensado en tu siguiente paso? 

⁃ ¿Has hecho un plan para qué paso debería ser?  

⁃ Tus pensamientos se convierten en tus pasos. 
 

(AMPC) Considera bien el camino de tus pies... 
 

(NLT) Marca un camino recto para tus pies... 
 

⁃ ¿Qué estás haciendo para PROTEGER tu 

influencia como líder al abordar tu situación 
PRESENTE? 
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⁃ Al usar un GPS para ir a un nuevo destino, siempre 

calcula la ruta determinando tu ubicación actual. 

⁃ Tu ubicación actual determinará el tiempo que 

tardarás en llegar a donde deseas. 

⁃ Es mejor resolver estas cosas ahora en vez de más 

tarde, para que no haya tantos desvíos y haya 
que recalcular la ruta cuando te salgas del 
camino. 

 

TUS PENSAMIENTOS PRODUCEN TU DIRECCIÓN 
 

⁃ Dios nos llama a todos al crecimiento 

personal y a la transformación. 

⁃ No podemos permitir que nuestras vidas 

evolucionen sin querer a lo largo del tiempo. 

⁃ Nuestros pensamientos importan en la dirección de 

nuestras vidas. 
 

Romanos 12:2 (TPT) 
Deja de imitar los ideales y opiniones de la cultura que 
te rodea, pero déjate transformar interiormente por el 
Espíritu Santo a través de una reforma total de tu 
forma de pensar. Esto te dará poder para discernir la 
voluntad de Dios mientras vives un vida hermosa, 
satisfactoria y perfecta a sus ojos. 

 

⁃ Esto es un llamado a la transformación personal. 

⁃ Nos convertimos en personas diferentes 

cambiando nuestra forma de pensar. 

⁃ Dios quiere que tu vida personal y tu influencia en 

la vida de los demás sean hermosas, satisfactorias 
y perfectas "a Sus ojos", no solo nuestra propia 
perspectiva. 

⁃ A veces lo que estamos experimentando empieza 

a influir en cómo vemos las cosas. 

⁃ El apóstol Pablo dirigió esto mismo a Timoteo. 

⁃ A veces nos encontramos en un lugar de miedo 

where we used to be in faith. 
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2 Timoteo 1:7 (TLN) 

Porque Dios no nos ha dado un espíritu de temor y 

timidez, sino de poder, amor y autodisciplina. 
 

⁃ ¿De qué cosas eres tímido o temeroso ahora 

mismo? 

⁃ Pablo le dice a Timoteo que su miedo NO venía de 

Dios, sino que fue enviado para distraerle y 
desviarlo del rumbo. 

⁃ Era producto de su mente indisciplinada. ⁃ 
Dios nos da una forma de disciplinar nuestra 
mente. 

⁃ Donde hay miedo, la disciplina está 
ausente.  

⁃ Siempre experimentarás miedo en las zonas 
donde no están disciplinados en. 

 

CONCLUSIÓN 
 

⁃ El liderazgo es trabajo sin importar qué, pero 

puede ser extremadamente difícil cuando 
intentamos hacerlo a nuestra manera en lugar 
de a la manera de Dios. 

⁃ Audita tu propio momento y determina si estás 

donde deseas estar para la influencia que deseas 
tener en la vida de otra persona. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


